Leistungsvereinbarung

£

gemdl §§ 78a ff. SGB VIIi und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung

Zwischen
Offentlichem Trager der Jugendhilfe

Landkreis GieRen
Kreisausschuss
Jugendamt
Riversplatz 1-9
35394 Gieflen

und
Leistungserbringer

Evenius,Sonnenstrasse” GmbH
Martin Evenius

Hohlweg 18

35444 Biebertal

Trégerart

Privater Trager

Tragergruppe oder Dachverband

Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V.
Name und Anschrift der Einrichtung
Evenius,,Sonnenstrasse” GmbH

Hohlweg 18

35444 Biebertal

Tel.: 06409 661110 Fax: 06409 6611126

Mail: info@sonnenstrasse.net
www sonnenstrasse.net

Name und Anschrift des Ortes der Erbringling des Leistungsangebotes

Evenius,Sonnenstrasse” GmbH
»Wohngruppen-Dreiméarker”
Am Abendstern 6

35452 Heuchelheim



1. Ziele des Leistungsangebotes / Leistungsart gem. § 8 Hess. Rahmenvereinbarung

- Andere Aufgaben der Jugendhilfe: inobhutnahme von jugendlichen
(§§ 42 Abs.1 Nr. 3 und 42a SGB VIII)
- die Inobhutnahme von unbegleiteten Jugendlichen nach Zuweisung
- die vorldufige Inobhuthahme von auslandischen Jugendlichen nach unbegleiteter Einreise

- Hilfe zur Erziehung; Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform
(§ 27 i.V. mit § 34 SGB VIii}
- Entwickiungsfdrderung von Jugendlichen und Verbesserung der
Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie
- Rilckkehr in die Familie oder
- Ubergang zur Erziehung in einer anderen Familie oder
- Lebensform auf langere Zeit und Vorbereitung auf seibstandige Lebensfiihrung
- Integration in Aushildung und Beschaftigung

- Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
{§ 35a SGB VI
- eine drohende Behinderung zu verhiiten
- eine varhandene Behinderung zu beseitigen oder zu mildern
- den Behinderten in die Gesellschaft einzugliedern

- Hilfe fiir junge Volljdhrige, Nachbetreuung {(§ 41 SGB Vi)
- Individuelie Persdnlichkeitsentwicklung
- Eigenstdndige Lebensflihrung
- Integration in Ausbildung und Beschéftigung

2. Zielgruppe fiir das Leistungsangebot

Aufnahme finden in der Einrichtung ,Dreimérker” Jugendliche und junge Volljdhrige beiderlei
Geschlechts und offener Nationalitét.

Unser Betreuungsangebot richtet sich an Jugendliche und junge Volljahrige;

- ausldndische Jugendliche, welche unbegleitet nach Deutschland kommen und sich weder
Personensorge- noch Erziehungsberechtigte im inland aufhalten, bzw. deren unbegleitete
Einreise nach Deutschland festgestellt wurde '

- mit psychischen Erkrankungen, Neurosen, Verhaltensauffalligkeiten,
Entwicklungsverzégerungen

- welche in ihrem bisherigen Leben aufgrund von Mangelerfahrungen gescheitert sind

- welche nach ambulanten und / oder stationdren psychiatrischen Klinikaufenthalten, oder
persénlichen Krisen einen lberschaubaren Lebensraum fiir ihre Entwicklung benétigen

- flir die der Schritt in ein weniger intensiv betreutes Setting zu groR ist



- welche einer Stabilisierung bediirfen, um an Ausbildung, vorbereitenden Trainingsmalinahmen
teilnehmen zu kéinnen

- einen Schulabschluss erreichen oder nachholen méchten

- in einer Verselbststdndigungsphase ihren Lebensalltag unter sozialpadagogischer Hilfe erlernen
und trainieren wollen

Da das Haus einen Aufzug besitzt und alle Etagen barrierefrei gestaltet sind, befindet sich im
1.0G eine Rollstuhl gerechte Toilette und im 2.0G ein ca. 32gm groRRes, Rolistuh! gerechtes
Zimmer, hier besteht grundsatzlich auch die Mdglichkeit eine Jugendhilfemalinahme flr einen
bewegungseingeschrinkten jungen Menschen anzuhieten.

Hierfiir muss der junge Mensch in der Lage sein, Kérperpflege und Erndhrung, sowie seine
Alltagsmobilitdt grundsatzlich selbst zu bewaéltigen.

Das Aufnahmegebiet ist fiberregional.

2.0 Aufnahmealter und Betreuungszeitraum

In der Regel sind die jungen Menschen bei der Aufnahme im Alter zwischen 14 und 21 Jahre alt.

Der Betreuungszeitraum bei Hilfen zur Erziehung oder Hiifen fiir junge Volljdhrige ist an die
individuelle Hilfeplanung bis max. zum 27. Lebensjahr gekoppelt.

Bei Eingliederungshilfen richtet sich der Betreuungszeitraum flir junge Volljdhrige, nach den
Bestimmungen der zwischen Hessischem Stddte- und Landkreistag und dem
Landeswohifahrtsverband Hessen geschlossenen Verfahrensregelung (iber die Abgrenzung der
Hilfe fiir junge Volljdhrige nach § 41i.V.m. § 35 a SGB Vil zur Eingliederung flir behinderte
Menschen nach § 99 SGB IX in der jeweils glltigen Fassung (aktuell Stand 01.01.2020).

2.1. Notwendige Ressourcen {optional)

In der Einrichtung werden junge Menschen aufgenommen, die grundsatzlich bereit sind;

- sich in eine Gruppe zu integrieren, sowie die Bereitschaft zeigen, sich an Regeln des
Zusammenlebens halten zu kénnen,

- eine pidagogisch begleitende Veranderung ihrer Lebenssituation anstreben,

-in Folge der Nationalitdt oder des Kulturkreises und den damit verbundenen Sprachbarrieren,
in der Lage sind, die deutsche Sprache zu erlernen, sowie die Bereitschaft zeigen, in unserer
Heimgemeinschaft mit zu leben.

Bindende Ressourcen von Seiten der Herkunftsfamilien werden nicht vorausgesetzt.
Werden hier jedoch im Rahmen des Gespréchs- und Beratungssettings der
Einrichtung Ressourcen erkennbar, kénnen diese im Verlauf der Hilfe mit einbezogen werden.



2.2. Ausschliisse

Nicht aufgenommen werden junge Menschen,

- die sich selbststéndig in der Einrichtung melden und fiir die keine Kostenzusicherung erteilt
worden ist,

- die keine eigenstandige Lebensfiihrung aufgrund schwerer geistiger oder schwerer kérperlicher
Behinderung bewadltigen kdnnen, '

- die keine Ansdtze zur Mitwirkung erkennen lassen,

- die sich prinzipiell weigern, die deutsche Sprache zu erlernen

- die in einer Form suchtkrank bzw. noch abhéngig sind, und deshalb nicht in einer begleitenden
ambulanten Therapie {z.B. Beratungsstellen) behandelt werden kénnen,

- die durch Ablehnung und Verweigerung einer Betreuung/facharztlich-, therapeutischen
Behandlung in eine Selbst- oder Fremdgefahrdung kommen,

- die eine ansteckende Erkrankung haben, weiche eine Betreuung in einer Heimeinrichtung nach
Malgabe des Infektionsschutzgesetzes untersagt.

3. Strukturdaten des Leistungsangebotes

3.1. Gesamtplatzzahl: 26 Pldtze
Anzahl der Gruppen; 3 Gruppen
Gruppe 1: EG (Regelgruppe} 9 Plitze
Gruppe 2: 1. OG (Regelgruppe) ( 9 Regelgruppenplitze/+1 Notplatz ) 10 Pldtze
Gruppe 3: 2. OG (Verselbststindigungstraining) 7 Platze

(1 Zimmer behindertengerecht 0.a. Paarbetreuung moglich)



3.2. Personelle Ausstattung

Position lt. Kalkulationsblatt Vollzeitiquvalent (VZA)

Pidagogische Betreuung 3,0 Stellen Gruppenleitung
10,0 Stellen Padagogische Fachkridfte
(inklusive 0,5 Stellenanteilen f. Notplatz)

Hauswirtschaft 2 Stellen spezialisierte Fachkrifte
0,5 Stellen Raumpflege

Leitung ‘ 1,0 Stellen Einrichtungsleitung

Verwaltung 1,0 Stellen Verwaitungsfachkraft
Finanzen/Abrechnung
0,2 Stellen Verwaltungsfachkraft Objekt-/
Wohnungsmanagement
0,2 Stellen Fachkraft IT-Administration/
Datenschutz .
0,2 Stellen interne Fachkraft Arbeitssicherheit,
Hygiene- und Brandschutzmanagement

Technik 1,0 Stellen Hausmeisterservice

1,0 Stellen FSJ Fahrdienst

Personalschliissel gem. §§ 11, 12Rv; 1:2

Der Personalschliissel deckt damit Beratung, Elternarbeit, Wohnen und Betreuen, sowie
Krisenintervention und Erlebnispddagogik ab.

Einrichtungsleitung 1,0 Stellen - anerkannte pad. Fachkraft mit
Leitungsgualifizierung

Gruppenleitung 3,0 Stellen - anerkannte péddagogischen Fachkréfte

Padagogische Betreuung 10,0 Stellen - anerkannte padagogische Fachkréfte

3.2.1. pad. Fachkrifte

Als padagogische Fachkrdfte werden in der Regel Personen gemal Punkt 4.2.1 der Richtlinien vom
24.2.2014 fiir (teil)stationdre Einrichtungen in Hessen, die gemalk § 45 SGB VIlI einer
Betriebsertaubnis bediirfen {auRer Tageseinrichtungen fir Kinder) beschéftigt.



Basis der Kalkulation ist, dass die Einrichtungsleitung mindestens den Abschluss eines
Sozialarbeiters/ Sozialpddagogen oder eine gleichwertige Ausbildung hat. Die Gruppenleitungen
sowie die weiteren pddagogischen Fachkrifte missen mindestens den Abschluss Erzieher oder eine
gleichwertige Ausbildung besitzen. Alternativ muss eine Ausnahmegenehmigung vorliegen, um als
pddagogische Fachkraft eingesetzt werden zu kdnnen,

Die Jugendhilfeeinrichtung arbeitet mit Pidagogischen Fachkriften auf insgesamt 13
Vollzeitdquivalenten in Vollzeit- und Teilzeitanstellung, aufgeteilt in drei spezialisierte Gruppenteams
mit jeweils einer Gruppenleitung. Die Gruppenleitung ist in den Betreuungsdienst und Gruppenalltag
integriert.

Gruppe 1 {9 Platze = 4,5 Stellenanteile); 1,0 Anteile Gruppenleitung
3,5 Anteile Pddagogische Fachkrifte
Gruppe 2 (9 + 1)Pldtze =5,0 Stellenanteife}; 1,0 Anteile Gruppenleitung

4,0 Anteile Padagogische Fachkréfte
(inklusive 0,5 Anteil fiir Notplatz)

Gruppe 3 {7 Platze = 3,5 Stellenanteile); 1,0 Anteite Gruppenleitung
2,5 Anteile Pédagogische Fachkrdfte

Bei der Stellenbesetzung sind spezialisierte Fach-, Sprach- und Berufskenntnisse der
Mitarbeiterinnen herlicksichtigt, um dem besonderen Bedarf der auslandischen Jugendlichen in
den Bereichen Sprache, Kultur, Verpflegung gerecht zu werden, sowie um die Bearbeitung des
jeweiligen Asylverfahrens addquat begieiten zu kdnnen.

3.2.2, Hauswirtschaft

Jeweils eine Hauswirtschaftskraft wird fiir die Gruppe 1 und 2 eingesetzt.

Die hauswirtschaftliche Versorgung der Gruppen wird von 2 spezialisierten Fachkriften auf
jeweils einer ganzen Stelle abgedeckt.

Damit werden die Zubereitung des Mittagessens und die Raumpflege in der Zeit von Montag bis
Freitag abgesichert.

Den Einkauf fir alle Mahlzeiten, die Lagerung der Lebensmittel, die Speisenauswahl und die
Zubereitung der Mahlzeiten werden als fester Bestandteil des Tagesahlaufes der Bewohner
gesehen, an dem sie mit eingeteilten Diensten beteiligt sind. Die Hauswirtschaftskrifte feiten
nach Delegation der Gruppenleitungen die Bewohnerinnen der Gruppen bei ihrer
Diensterledigung an und ber{icksichtigen die kulturellen oder ggf. medizinischen Besonderheiten
der Erndhrung der Bewohnerinnen.

Sie sind damit Teil des Gruppen-und Betreuungssettings, nehmen aber keine Aufsichts- oder
Betreuungspflichten der Pddagogen wahr.

Die Hauswirtschaftskrafte der Gruppen sind werktags flir die Reinigung der Gruppenkiichen, der
Dienst- und Gemeinschaftsrdume, sowie fiir die weiteren éffentlichen Flachen der jeweiligen
Gruppe zustdndig. Grundsétzlich reinigen die Bewohnerinnen unter Anleitung der Padagogischen
Fachkréfte ihre eigenen Zimmer und Bader selbststéndig.
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Einmat wdchentlich sichern die Hauswirtschaftskrifte durch ihre Kontrolle und Nachputzarbeiten in
den Bewohnerinnen-Bédern den Hygiene- und Reinigungsstandard laut Hygiene- oder aktuellem
Infektionsschutzplan ab.

Bei Neueinziigen in den Zimmern und einmal jahrlich wird von ihnen in den Gruppen eine
Grundreinigung durchgefiihrt.

3.2.3 Leitung

Der gesamte Prozess der JugendhilfemalBnahmen unterliegt der Fach- und Dienstaufsicht der
zentralen Geschéftsfiihrung der Evenius ,Sonnenstrasse” GmbH.

Die zentrale Geschaftsfihrung ist weiterhin fir die Bereiche Wirtschaft / Finanzen und
Personalmanagement zustindig.

Die interne Fachkraft ,,Koordination Schutzauftrag” fiir alle Jugendhilfebereiche der
Gesamteinrichtung (s.a. Teilbereichsleitung 4), sichert in der Zusammenarbeit und der
Weisungsbefugnis gegeniiber der Einrichtungsleitung - “Dreimérker”, die Umsetzung der
Standards der Interventionspldne und des Schutzauftrages ab, berdt und unterstiitzt die am
Betreuungsauftrag beteiligten Mitarbeiterinnen flir den Arbeitsalltag in den Bereichen
Schutzauftrag, Pravention, Partizipation, Beschwerdemanagement und Sexualpddagogisches
Konzept.

Die Jugendhilfeeinrichtung ,Dreimérker” wird von einer Einrichtungsleitung im Umfang einer
ganzen Stelle geleitet.

Die Einrichtungsleitung tragt dabei Verantwortung fir:

- die Steuerung und Weiterentwicklung der konzeptionell, fachlichen Ausrichtung der
Einrichtung,

- die dazu notwendige Personalentwicklung und Personalfiihrung

- die Absicherung der Qualitdt der padagogischen Arbeit nach aktuell giltiger Fachlichkeit /
Rechtsprechung,

- die Absicherung einer klientenzentrierten Stabilisierung, Entwicklung und
Perspektiventwicklung (Anwendung von Empowerment- Stategien),

- trdgt Verantwortung flr die Entwicklung und Umsetzung von Sport- und erlebnispddagogischen
Angeboten, sowie die Nutzung von kulturellen Angeboten,

- trégt Verantwortung flir Umsetzung der Einrichtungsstandards bei Aufnahmen und
Entlassungen, sowie der Anwendung von Praventions- und Schutzkonzepten bzw. der
Interventionspldne,

- reprasentiert und vertritt die Einrichtung in der Offentlichkeit und innerhalb der
Gesamteinrichtung

-tragt Verantwortung flir die Abrechnung und Verwendung der zur Verfiigung gestellten Gelder
- tragt Verantwortung fiir die Zusammenarbeit mit der Verwaltung bei der Rechnungslegung
- leitet in wochentlichen Leitungsbesprechungen und durch Weisungsbhefugnis die
Gruppenleitungen an und kontrolliert die Umsetzung der Hilfeplanvereinbarung.

Fir die Umsetzung der individuellen Hilfeplanungen wird je Gruppe eine Padagogische Fachkraft
als Gruppenleitung im Umfang einer ganzen Stelle eingesetzt.

Aufgabe der Gruppenleitung ist es;
- hach Delegation die Einrichtungsleitung zu vertreten,
- die Umsetzung der Betreuungsauftrage, welche sich durch die in der Hilfeplanung vereinbarten
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Ziele und Manahmen ergeben, in Fali fihrender Verantwortung sich zu stellen,
- die Entwicklungsverldufe der Bewohner zu kontrollieren,
- Perspektiven mit den Bewohnerlnnen zu entwickeln,
- Aufnahmen und Verlegungen zu organisieren
- die Pédagogischen Fachkréfte der Gruppe in der alltiglichen pidagogischen

Arbeit weisungsbefugt anzuleiten und den gruppenspeziefischen Teil der wéchentlichen
Dienstbesprechungen anzuleiten,

Kriseninterventicnen zu begleiten,
- als Schnittstelle fiir und mit den beteiligten Helfersystemen zusammen zu arbeiten,
-die Einrichtung in den Hiifeplangesprichen zu vertreten,
- mit den Teammitgliedern eine eigene Gruppenidentitit zu entwickeln und die Phasen der
Verselbststandigung von der Aufnahme bis zur Weiterfiihrung im Gruppenalltag umzusetzen
- die Gruppenleitung der Verselbststandigungsgruppe ist in besonderem MaRe mit der
Anbahnung und Uberleitung in einen externen ambulanten Bereich oder mit der Entlassung aus
der Jugendhilfe beauftragt.

3.2.4. Verwaltung

Durch die Gesamteinrichtung ist fiir die Jugendhilfeeinrichtung ,Dreiméarker” eine
Verwaltungsstelle im Umfang einer ganzen Stelle zur Verfiigung gestellt.

Diese Verwaltungsfachkraft Rechnungswesen ist der zentralen Geschéaftsfilhrung / Teilbereich 1
—-Verwaltung unterstellt und arbeitet Vorort in der Einrichtung ,Dreimérker” als Schnittstelle
direkt mit der Einrichtungsleitung zusammen.

Die Verwaltungsstelle der Einrichtung erledigt alle Verwaltungsdienste fiir die Sicherstellung des
Betriebsablaufes und des Abrechnungswesens mit den Kostentragern. Sie ist zustandig fir die
Verteilung und Abrechnung samtlicher Gelder innerhalb der Gruppen und der Einrichtung.
Anteilig im Umfang von 0,2 Stellenanteilen wird eine weitere Verwaltungsfachkraft Objekt und
Wohnungsmanagement von der Gesamteinrichtung eingesetzt, um alle Miet-, Versicherungs-,
Versorgervertrdge abzusichern und die Abrechnungen mit den Vermietern vorzunehmen.
Weitere Aufgabe dieser Verwaltungskraft ist es, die jungen Volljghrigen in der
Verselbststandigungsphase bei der Wohnungssuche und —vermittlung zu unterstitzen in
Absprache mit den pdd. Fachkriften bzw. dem Bezugsbetreuer.

Durch die Gesamteinrichtung ist fir die Jugendhilfeeinrichtung ,Dreimarker” eine interne
Fachkraft flir Systemadministration/Datenschutz im Umfang von 0,2 Stellenanteilen zur
Verfiigung gestellt.

Diese Fachkraft ist der Geschaftsfithrung / Teilbereich 1 — Verwaltung unterstelit und arbeitet
Vorort als Schnittstelle direkt mit der Einrichtungsleitung zusammen.

Die Fachkraft stellt durch ihre Arbeit den IT und EDV Support fiir Leitung, Betreuung und
Verwaltung sicher.

Der Wohngruppe steht auch eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und Brandschutz von 0,2
Stellenanteilen zur Verfligung, welche regelmalig die Mitarbeiterlnnen und auch die
Bewohnerlnnen in allen gesetzlich relevanten Aufgabenfeldern regelmidRig schult.

3.2.5. Technischer Dienst

Durch die Gesamteinrichtung ist fiir die Jugendhilfeeinrichtung ,Dreiméarker” eine
Hausmeisterstelle im Umfang van 1,0 Stellenanteilen zur Verfligung gestellt.
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Diese Servicefachkraft mit einschldgiger Berufserfahrung ist der zentralen Geschéftsfithrung /
Teilbereich 1 - Technische Dienste unterstellt und arbeitet Vorort in der Einrichtung
~Dreimarker” als Schnittstelle direkt mit der Einrichtungsleitung zusammen,

Damit werden durch den Hausmeisterservice alle anfallende Renovierungs- und
Erhaltungsarbeiten, sowie Kleinreparaturen und die Wartung des Fuhrparkes, sowie die Pflege
des AuRengeldndes abgedeckt.

Komplexere Wartungs- oder Reparaturarbeiten werden ggf. an externe Handwerksbetriebe
vergeben.

Die Reinigung des offentlichen Bereiches der Einrichtung {Leitungs-, Verwaltungs-,
Versammlungs- und Besucherzimmer, 6ffentlicher Sanitérbereich, Biirobereich Gruppe 3,
Treppenhaus und Aufzug) sind durch eine Raumpflegekraft im Umfang von 0,5 Stellenanteilen
abgesichert.

Diese Raumpflegekraft ist der zentralen Geschiéftsfiihrung / Teilbereich 1 — Technische Dienste
unterstellt und arbeitet Vorort in der Einrichtung ,Dreimérker” als Schnittstelle direkt im Auftrag
der Einrichtungsleitung.

Durch die Gesamteinrichtung ist flir die Jugendhilfeeinrichtung ,Dreimérker” eine Aushilfe fir
den Fahrdienst im Umfang einer FSI-Stelle zur Verfligung gestellt.

Die Aushilfe ist der Geschéftsfihrung / Teilbereich 1 — Technische Dienste unterstellt und
arbeitet Vorort als Schnittstelle direkt mit der Einrichtungsleitung, den Pddagogischen
Fachkraften und dem Hausmeisterservice zusammen.

Der lugendhilfeeinrichtung ,,Dreimarker” sind aus dem gesamten Fuhrpark der
Evenius,Sonnenstrasse” GmbH vorrangig 2 Kleinbusse, ein PKW und ein Anhdnger zugeordnet.
Die Aushilfe (ibernimmt Einkaufs-und Besorgungsfahrten, unterstiitzt die Fuhrpark - Wartung
oder Ubernimmt Fahrdienste mit Bewohnerinnen, bei denen keine paddagogische Begleitung
notwendig ist. Sie arbeitet somit zur Entlastung der Verwaltungs- und Betreuungskréfte.

3.3. Einbindung des Angebots in die Trégerstruktur

Die Gesamteinrichtung Evenius ,Sonnenstrasse” GmbH wird von einer zentralen
Geschéftsfithrung geleitet. Monatlich werden alle Mitarbeiter der Leitungsebenen der
Gesamteinrichtung von der Geschéaftsfithrung zu einer gemeinsamen Besprechung einberufen.

Die Jugendhilfeeinrichtung ,,Dreimérker” steht als Teilbereich ,3“-jugendhilfe Heuchelheim im
Verbund mit insgesamt 4 Teilbereichen der Gesamteinrichtung Evenius ,,Sonnenstrasse” GmbH.
{s. Organigramm/Anlage 1)

Innerhalb der Gesamteinrichtung werden neben den vollstationdren und ambulanten
Betreuungsangeboten nach SGB Vill auch Leitungsangebote zur Eingliederungshilfe nach
§§ 53,54 SGB XIl vorgehalten, diese sind:

- Stationdres Wohnen:
Wohnheim flir Menschen mit seelischen Behinderungen, Hohlweg 18, 35444 Biebertal

- Betreutes Wohnen fiir Menschen mit Behinderungen,
Bedarf gemaRe Platzzahl, dezentral in den Gemeinden Biebertal, Kinzenbach, Wettenberg

- Hilfe zur Gestaltung des Tages:
Arbeitspddagogischer Bereich/Tagesstruktur, KaristraBe 22, 35444 Biebertal
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Die Einrichtungsleitung ,Dreimérker” ist der Geschéaftsflihrung unterstellt.

Zur Absicherung der Vorgaben des Bundeskinderschutz Gesetzes und des §8a des SGB VIil, sowie
der Umsetzung von einrichtungsinternen Interventionsplénen bzw. des Praventionskonzeptes ist
der Koordinator Schutzauftrag/Gefahrenabwehr der Einrichtungsieitung gegenliber
weisungsbefugt.

Die bereichslbergreifend arbeitenden Kréfte der ,Technische Dienste" und der ,Verwaltung"
{Teilbereich ,,1“) sind im Auftrag und unter Kontrolle der Geschaftsfiihrung tatig-

Die Jugendhilfeeinrichtung ,Dreimadrker” bietet innerhalb ihrer Lebensgemeinschaft 26 Platze fiir
Jugendliche und junge Volljahrige im Alter zwischen 14 und 23 lahren an.

Die jungen Menschen leben hier aufgeteilt in drei Gruppen, woflir auch drei Teams von
Pddagogischen Fachkraften fest zugeordnet sind.

Innerhalb der Teams haben die Mitarbeiterinnen neben ihrer padagogischen Verantwortung
weitere spezialisierte Aufgabenbereiche libernommen;

{Gruppenleitung, Medikation/Visite, Erlebnis- und Freizeitpddagogische Angebote,
Verselbststandigungstraining, Bearbeitung von Uberleitungsverfahren zum Uberdrtlichen
Soziathilfetrdger bei Eingliederungshilfen, IBRP-Erstellung, HPK-Vorstellung im
Herkunftslandkreis, Herkunftssprache und kulturell-religidse Betreuungsaspekte sowie Antrags-
und Behdrdenabldufe flir unbegleitete minderjéhrige Auslander, Ersthelfer, Brandschutzhelfer ).

Die Teams und die Gruppenleitungen werden durch die Einrichtungsleitung in der Dienst -und
Fachaufsicht gefithrt. Wéchentlich finden dienstverpflichtende Besprechungen in den Gruppen
unter Zustandigkeit der Gruppenleitung statt. In einem zweiten Tejl leitet die Einrichtungsleitung
die Gruppen Ubergreifenden und allgemein organisatorischen Abschnitte gemeinsam.

Der jeweils auf den jungen Menschen bezogene Hilfeplanungsprozess und Entwicklungsverlauf
werden in inhaltlicher Abstimmung zwischen Padagogischer Fachkraft/Gruppenleitung/
Einrichtungsleitungbesprochen, um dann in den wéchentlichen Gruppenbesprechungen die
konkrete Umsetzung der Hilfeplanziele und die ndchsten Handlungsschritte zu vereinbaren.
Sollten Themen oder Auftrage entstehen die in den Aufgabenbereich der bereichsiibergreifend
tatigen Mitarbeiterinnen (Technik, Verwaltung, Koordination Schutzauftrag/Pravention und
Heimratsberatung) liegen, z.B. zu Themen der Gruppenverpflegung/-gestaitung oder
Hauswirtschaft, IT, kénnen diese Krafte bedarfsgemaR hinzugezogen werden.

3.4. Sdchliche Ausstattung und betriebsnotwendige Anlagen

3.4.1. Gebiude, AuRenanlage

Das dreigeschossige Gebaude der "Wohngruppen-Dreimarker" ist ein Neubau welcher 2016
nach unseren Vorgaben flr ein Wohnheim mit 26 Bewohnerlnnen- Zimmer, weiteren Leitungs-,
Verwaltungs- und Funktionsrdumen errichtet wurde (s. a. Pkt. 3.4.2).

Aufgrund der drei Geschosse verfiigt die Einrichtung (ber einen zentralen Aufzug im

Treppenhaus.

Separat abgeteilt gibt es im 2.0G einen Appartementbereich mit 4 Einzelappartements und
einem Gistezimmer, welche fur ambulante Betreuungsmalnahmen zeitlich befristet bis maximal
zum 23. Lebensjahr genutzt werden kénnen. Dieser Bereich und das damit verbundenen
ambulante Betreuungsangebot sind nicht Gegenstand dieser Vereinbarung!
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Das Objekt wird vom Bauherren und Grundstickseigentiimer gemietet. Es handelt sich hierbei,
um ein modernes, Energie sparendes Haus in Holzstanderbauweise.

Die MaBnahmen und Einrichtungen zum Brandschutz sind auf dem aktuellen Stand der
Rechtsprechung. Das Gebiude, alle Etagen, Zimmer, Toiletten und Duschbéder sind barrierefrei
zu erreichen. Ein Zimmer und eine Toilette sind Behinderten - und Rollstuhl gerecht eingerichtet.
Der Gebaudekomplex verfligt insgesamt iber 1005 gm Wohnfliche und 385 gm Nutzfliche.
Das Areal auf dem sich die Einrichtung befindet ist ca. 4900 qm groR.

Um den Gebdudekomplex herum gibt es einen Stellplatzbereich fUr die Fahrzeuge und einen
Garagenkomplex flr Fahrrdder, einzulagerndes Mobiliar der Bewohnerinnen und den
Gerdtschaften des Hausmeisterservices fiir Haus, Hof und Garten.

Die weitere AuRenanlage von ca. 2800gm ist mit groBziigigen Hof-, Hecken-, Blumen- und
Grinflachen gestaltet, auf denen sich Sitz- und Begegnungsmaglichkeiten befinden.

Ein kleiner Freisitz und Grillplatz mit 300 gm ist durch die Bewohner selbst angelegt worden.
Die Rasenfldchen bieten genug Platz fiir Sport, Spiel und Erholung.

Das AuRengeldnde als gestaltete Sport- und interkulturelle Begegnungsstitte ist ausgestattet
mit einem Hartplatz mit Basketballkorb, einer Skateboard-Rampe und einem
Rasenkleinsportfeld/ Bolzplatz mit zwei FuRballtoren. Nach Absprache mit der
Einrichtungsleitung kann dieser Bereich auch von Interessengruppen, Vereinen, Institutionen
oder der Jugendpflege der umliegenden Gemeinden genutzt werden. Denn ,Sport und Spiel
verbindet und kann Briicken zur Inklusion bauen”!

3.4.2, Betreuungs- und Funktionsbereich

Im Gebhdudekomplex befinden sich auf jeder Etage spezialisierte dem Betreuungskonzept
angepasste Funktions- und Betreuungsbereiche;

Erdgeschoss;

(Regelgruppe fiir 9 Bewohnerlnnen mit Migrations- und unbegleitetem Fluchthintergrund
und/oder HzE- bzw. Eingliederungshilfebedarf in der Regel im Alter von 14-17 Jahre)

Der Gruppe 1 stehen hier insgesamt ca. 410 gm flir 9 Einzelzimmer, einer voll ausgestatteten
Gruppenkiche, einem Aufenthaltsraum, einem Hauswirtschaftsraum sowie einem
Betreuer-/Nachtbereitschaftszimmer zur Verfigung.

Die Bewohnerinnen-Zimmer verfiigen alle (iber eine GrélRe von ca. 17 gm und einer eigenen
Nasszelle mit WB, DU und WC von ca. 3 gm. Diese groBen, hellen Zimmer befinden sich alle zur
AuRenseite des Gebdudes hin und besitzen ein zu verdunkelndes grofles Fenster. Anschliisse zur
Installierung einer Singlekliche werden vorgehalten.

Die Bewohnerinnen-Zimmer besitzen die geforderte Grundausstattung. Eine Schrank- und
Regalwand ist als fest eingebautes Mobiliar integriert.

Internetzugang und Fernsehanschliuss kdnnen in jedem Bewohnerlnnen-Zimmer auf Antrag zur
Verfliigung gestellt werden.

Das Gebdude hat eine rechteckige Grundform, das Betreuer-/Nachtbereitschaftszimmer, sowie
der Aufenthalts- und Begegnungsraum mit Gruppenkiiche befinden sich gut erreichbar Uber
einen zentralen Flur jeweils in der Mitte der Etage.

Auf den Fluren vor den Bewohnerzimmern und vor dem Betreuer-/Nachtbereitschaftszimmer
gibt es eine Gegensprechanlage/Haustelefon mit der die Nachtbereitschaft gerufen werden
kann.

Im Aufenthalts- und Begegnungsraum sind Spiel- und Begegnungsmdglichkeiten gegeben.

Der Ess-, Couch-, TV- und Musikbereich sind altersentsprechend gestaltet.
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Im Hauswirtschaftsraum befinden sich Abstell- und Lagerméglichkeiten, sowie die
Waschmaschinen, Trockner, Bligel- und Nahutensilien.

Im Eingangsbereich dieser Etage befinden sich auf ca. 51 gm weiter ein Verwaltungsbiiro und
das Biro der Einrichtungsleitung. Die Biiros werden auch fiir Dienstbesprechungen,
Angehdrigen- oder Hilfeplangesprache benutzt.

Separat, nur von auRen zugdnglich, befindet sich auf dieser Etage noch der Technikraum. Uber
den Flur im Erdgeschoss ist der Hausmeister- und Werkraum erreichbar.

1.0bergeschoss

(Regelgruppe fiir 9 Bewohnerinnen, plus 1 Notplatz mit Migrations- und unbegleitetem
Fluchthintergrund und/oder HzE- bzw. Eingliederungshilfebedarf in der Regel im Alter von 17-
23 Jahre)

Der Gruppe 2 stehen hier mit insgesamt ca. 380 gm 10 Einzelzimmer, eine voll ausgestattete
Gruppenkiiche, ein Aufenthaltsraum, ein Hauswirtschaftsraum sowie ein Betreuer-/
Nachtbereitschaftszimmer zur Verfligung.

Die Grofe und Grundeinrichtung der Bewohnerlnnen-Zimmer, die Lage des
Betreuer-/Nachtbereitschaftszimmers, sowie des Aufenthalts- und Begegnungsraumes mit
Gruppenkiiche ist identisch mit der des Erdgeschosses.

Da die Gruppe des 1.0G in der Regel eine andere Altersgruppe betreut, bei der Selbstversorgung
und Verselbststandigung schrittweise eingelibt wird, kénnen in ca. 4-5 Zimmer bedarfsgemaR
voll ausgestattete Singieklichen eingebaut werden.

Auch der Hauswirtschaftsraum ist in Lage, Funktion und Ausstattung identisch, mit der des
Erdgeschosses.

Zusdtzlich zum Funktionsbereich der Gruppe hefinden sich auf dieser Etage mit ca. 51 gm noch
der Sozialraum fir alle Mitarbeiterinnen der Einrichtung und im Treppenhausbereich der Etage
noch zusdtzliche Toiletten flir Mitarbeiterinnen, Besucher und die Rollstuhlfahrertoilette.

2.0bergeschoss

(Verselbststiandigungsbereich fiir 7 Bewohnerlnnen mit Migrations- und unbegleitetem
Fluchthintergrund und/oder HzE- bzw. Eingliederungshilfebedarf in der Regel im Alter von 17-
23 Jahre)

Der Gruppe 3 stehen hier insgesamt 283 gm fiir insgesamt 7 Einzelzimmer, einem
Aufenthaltsraum, einem Hauswirtschaftsraum sowie einem Betreuer-/Nachtbereitschaftszimmer
2ur Verfigung.

Die GréRe und Grundeinrichtung der Bewohnerlnnen-Zimmer, die Lage des
Betreuer-/Nachtbereitschaftszimmers, sowie des Aufenthalts- und Begegnungsraumes ist
identisch mit der, der darunterliegenden Geschosses.

Auch der Hauswirtschaftsraum ist in Lage, Funktion und Ausstattung identisch, mit der des
Erdgeschosses.

Da die Gruppe des 2.0G in der Regel die alteste Altersgruppe der Einrichtung betreut, sind in
allen Zimmern voll ausgestattete Singleklichen zur kompletten Selbstversorgung eingebaut.
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Ein Zimmer in diesem Etagenbereich ist als ca. 32gm groRes Zimmer fiir
bewegungseingeschrdankte jungen Menschen eingerichtet worden. Welches von jungen
Menschen genutzt werden kann, die keine Pflegeunterstitzung oder Alltagsassistenz bengtigen.

In Abstimmung und nach Genehmigung durch die zustdndige Heimaufsicht ist es auch méglich
dieses Zimmer fiir eine Paarbetreuung von jungen Volljahrigen zu nutzen (keine MaRnahmen
nach §19).

In einem separat abgetrennten Teil dieser Etage befindet sich der in Punkt 3.4.1. erwahnte
Appartementbereich, der als ambulantes Betreuungsangebot losgeldst von diesem bisher
beschriebenen vollstationdren Angebot, als letzte Stufe der Verselbststédndigung zeitlich
befristet von jungen Volljdhrigen innerhalb des Hauses genutzt werden kann.

Den 4 Einzelappartements und dem Gaste/Besucherzimmer fir Angehdrigenbesuche z.B. bei
Hilfeplangesprichen oder familidren/kirchlichen Feierlichkeiten, steht hier eine Flache von ca.
147 gm zur Verflgung.

3.4.3. besondere Ausstattungsmerkmale

Wie im vorherigen Punkt {EG) beschrieben, verfiigen alle Bewohnerlnnen - Zimmer {iber einen
Fernseh- und Internetzugang, sowie eine eigene Nasszelle.

Prinzipiell kann in jedem Bewohnerinnen-Zimmer durch zusatzlich aufzubauendes, oder bereits
vorhandenes Kiichenmobiliar die komplette Selbstversorgung schrittweise eingelibt werden.
Dies halten wir pddagogisch-konzeptionell fiir notwendig, um mit den jungen Menschen
altersgemale Entwicklungsaufgaben (Umgang mit Medien und erlernen einer Selbstversorgung)
zu bearbeiten.

Ein zentraler Aufzug im Treppenhaus dient neben dem behindertengerechten Zugang zu den
Etagen auch flir leichtere Um-, Ein- und Auszugsarbeiten fir alfe Betelligten.

Im 2.0G befindet sich ein separater Apartmentbereich mit 4 Einzelappartements flr ambulante
Betreuungsmalnahmen {und einem Besucherzimmer). Die Nutzung dieser 4 Apartments kann
im Zuge von weiterflthrenden ambulanten VerselbststdndigungsmalRnahmen auf der Basis von
SGB Vill Leistungen maximal bis zum 23. Lebensjahr erfolgen. Somit kann fiir einen weiteren
Zeitraum das Lebensumfeld flr die jungen Menschen, entsprechend unserem Leitbild , Leben
und Arbeiten in Gemeinschaft”, aufrechterhalten werden.

Dieses Betreuungsangebot ist nicht Gegenstand dieser Vereinbarung!

3.4.4. Fuhrpark, Fahrdienst

Die Gesamteinrichtung Evenius ,Sonnenstrasse” GmbH verfiigt, aufgrund ihrer dezentralen
Betreuungsstrukturen, (iber einen zentralen Fuhrpark mit mehreren Kleinbussen, PKWs und
Anhdngern.

Uber eine gemeinsame zentrale EDV-Funktion (Kalender-Fahrzeuge) miissen alle Teilbereiche
ihren aktuellen Bedarf anmelden und kénnen untereinander zusitzliche Fahrzeuge ordern.

Der Jugendhilfeeinrichtung ,Dreimarker” sind aus dem gesamten Fuhrpark der Evenius
LSonnenstrasse” GmbH vorrangig 2 Kleinbusse, ein PKW und ein Anhdnger zugeordnet.

Eine planmaRig eingesetzte Aushilfskraft fiir den Fahrdienst (FSI-Stelle) Ubernimmt Einkaufs-und
Besorgungsfahrten, unterstittzt die Fuhrparkwartung oder (ibernimmt Fahrdienste mit
Bewohnerinnen, bei denen keine pddagegische Begleitung notwendig ist.
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3.5. Standortaspekte

Das Gebaude der Jugendhilfeeinrichtung , Dreimarker” befindet sich am Rande des Ortes
Heuchelheim, im Gewerbegebiet ,Heuchelheim Nord“. Die Gruppen bewohnen hier alle drei
Etagen eines groRziigigen modernen Neubaus und nutzen die Sport- und Begegnungsflichen des
Aufiengeldndes.

Heuchelheim gehdrt neben Biebertal und Wettenberg zum Gemeindeverbund Gleiberger Land,
den Westgemeinden des GieRener Landkreises und ist eingebettet in eine hiigelige und
waldreiche Umgebung, den Ausldufern des Westerwaldes, weiche diverse Ausflugsziele (z.B.
Burg Vetzberg, der Dinsberg, die Heuchelheimer Seen, die Lahnauen oder das Minox
Kameramuseum) der Bevélkerung von Stadt und Landkreis GieRen bietet.

Gute Kontakte bestehen zu Vereinen, Kirchen/ Religionsgemeinden und Gewerbetreibenden in
GiefRen, Heuchelheim und Biebertal, diese kdnnen die Inklusion in das zeitweise bestehende
Lebensumfeld vereinfachen.

Das Geldnde der Einrichtung liegt als erstes Grundstiick nach dem Ortsschild frei von drei Seiten
an der Hauptstrafie, welche die Orte GieRen, Heuchelheim und Biebertal verbindet.

Vor der Einrichtung befinden sich direkt die Bushaltestelle {(Gewerbepark Nord), um innerhalb
von 4 Minuten, eine Haltestelle weiter in Biebertal, die anderen Bereiche (zentrale Verwaitung,
Arbeitspddagogischer Bereich, Offener Treff, diverse Freizeitgruppen, Anlaufstelle Betreutes
Wohnen, Jugendhilfeeinrichtung Biebertal, ehrenamtliche Aktionen von Biebertal hilft!,
Seniorenwerkstatt} bei der Evenius ,Sonnenstrasse” GmbH zu erreichen, oder innerhalb von 15
Minuten nach GieRen und an den Bahnhof zu kommen.

Zwei Buslinien {Gl 41, G142) verkehren an Werktagen mehrmals stiindlich und an den
Wochenenden etwas eingeschrankter zwischen Biebertal und dem GieRener Bahnhof.

Mit der glinstigen Busanbindung sind diverse Turnhallen, das Familienbad und verschiedene
Therapie-Praxen oder Arzte in Biebertal ebenfalls direkt anzufahren.

Direkt an der Einrichtung filhrt ein Radweg entlang. Das sehr gut ausgebaute Radwegenetz der
Region hietet vieifdltige Moglichkeiten flir Sport, Freizeit- oder Wandertouren und um
Besorgungswege mit dem Rad erledigen zu kénnen.

Gerne lddt die Einrichtung auch Interessengruppen, Vereinen, Institutionen oder die
Jugendpfilege der umliegenden Gemeinden ein, den Sportbereich und den Hartplatz des
groRziigigen AuRengelindes gemeinsam zu nutzen. ‘

Durch die zentrale verkehrsglinstige Lage der Einrichtung und die unmitteibare Nihe der Stadte
GieRBen, Wetzlar kénnen alle Schulen, sonstigen Infrastruktureinrichtungen auf klrzestem Weg
im Ort, oder mit dem Bus erreicht werden. Im Ort und in den angrenzenden Gemeinden
Wettenberg und Biebertal, sowie der Stadt Gielen stehen alle Schulformen zur Verfligung.
Ebenfalls sind die Anbieter von Praktika, Berufsvorbereitenden MaRnahmen und
{iberbetrieblichen Ausbildungen gut zu erreichen. Eine Produktionsschule befindet sich in der
Nachbarschaft mit im Gewerbegebiet.

Im unmittelbaren Umkreis von bis zu 3 km um die Einrichtung herum, sind Aligemeinérzte,
Therapeutische Praxen, Apotheken, Gemeindeverwaltung, Poststelle, Banken, Biichereien, sowie
verschiedene Einkaufsmoglichkeiten zu erreichen. In direkter Nachbarschaft auf der
gegeniiberliegenden Seite befindet sich ein grofRer Discounter.
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4. Konkretisierung der Leistung

Die im Folgenden beschriebene Leistung beinhaltet eine volistationédre Betreuung in
Gruppenform.

4.1. Betreuungssetting

- Offnungs- und SchlieBungszeiten
Die drei Gruppen sind ganzjdhrig rund um die Uhr besetzt.
Die Vertretung der Mitarbeiterlnnen im Krankheits- und Urlaubsfall erfoigt gegenseitig unter
Zustandigkeit der Einrichtungsleitung.
Nachtbereitschaft ist auf jeder Gruppe durch eine Padagogische Fachkraft gewéhrleistet.

- Schliisselprozesse
Dem Leitbild der Einrichtung entsprechend, erhilt jeder Bewohner ein verbindliches
Beziehungsangehot.
Neben dem/der primér zustdndigen Bezugsbetreuerln stehen den jungen Menschen
grundsatzlich aile Mitarbeiterinnen der Einrichtung bei Problemen, Konflikten und Erfolgen
unterstiitzend zur Verfugung. Die Gestaltung des Dienstplanes erméglicht, dass der /die
Bewohnerln in lebensreievanten Situationen von dem/der Bezugsbetreuerin begleitet wird.
Die Padagogischen Fachkrafte haben den Auftrag durch ihr/sein eigenes Vorleben einen
respektvollen, weltoffenen und achtenden Umgang im Miteinander zu praktizieren und
einzufordern, sowie mit den von der Einrichtung zur Verfiigung gestellten Mitteln und
Ressourcen vorhildlich, sparsam und schonend umzugehen.
Hauptanliegen der Einrichtung ist es den jungen unbegleiteten ausiandischen Menschen einen
sicheren Lebensort zu bieten, einen Platz der Beruhigung zu schaffen, Erkrankungen oder
Beeintrachtigungen zu versorgen und ihnen Unterstiitzung im Aufenthalts- bzw. Asylverfahren
zu geben.
Die Entwickiung von Klienten zentrierten Empowerment-Strategien, sowie die
gruppendynamischen Prozesse stehen dabei im Mittelpunkt der Arbeit mit den jungen
Menschen. Die Arbeit der padagogischen Fachkréfte ist dazu ausgerichtet um Uber
Krankheitseinsicht, Therapiebereitschaft, Psychoedukation sowie Alltagsstrukturierung eine
realistische Lebens-/ Berufsperspektive zu entwickeln und/oder die altersgemaRe Ablésung von
Elternhaus zu begleiten.

Fiir die jungen ausldndischen Bewohnerlnnen bedeutet dies auch, Raum und Zeit zu
bekommen, thre Entwicklungsmdglichkeiten und neue Perspektiven in Deutschland kennen zu
fernen.

Die Padagogischen Fachkrédfte sind nach einem ,,Bezugshetreuerprinzip” fir Jugendliche oder
junge Volljahrige zustandig. In Absprache werden alle notwendigen MalRnahmen vorbereitet,
durchgefithrt und dokumentiert.

Die fur die Personlichkeitsentwicklung/Krankheitsverlauf in der Betreuungsmafnahme
notwendig gewordenen facharztlich, therapeutischen Malknahmen, sowie die
medizinische psychopharmakologische Therapie und Uberwachung von Laborwerten etc.
bilden ebenfalls einen zentralen Schilsselprozess der durch arztliche/therapeutische
Kooperationspartner {s. Punkt 4.6.) abgesichert wird.

Diese Leistungen sind nicht Entgelt reievanter Bestandteil dieser Vereinbarung!
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- Aufsichtspflicht
Die Aufsichtspflicht ist durch die Betreuung von Padagogischen Fachkriften (iber Tag und Nacht
in Schichtdiensten sichergestellt.
[n den Nachmittags- und Abendstunden, sowie zu betreuungsintensiven Zeiten, sowie an den
Wochenenden, werden Bedarf gemaR weitere Dienste eingeteilt.
Sondervereinbarungen in Bezug auf eine intensivere Betreuung durch zusitzliche
Fachleistungsstunden sind maglich.
Sollte es die Persdnlichkeitsentwicklung und die Stabilisierung des Krankheitsverlaufes der in
»Gruppe 3 — Verselbststdndigungstraining” lebenden bis zu 7 jungen Volijihrigen zulassen,
entscheidet die Einrichtungsleitung und Geschéftsflihrung dariiber, ob die
Nachtbereitschaft der Gruppe 3 ausgesetzt werden kann und die Bewohnerinnen im Bedarfsfall
zwischen 23.30 Uhr und 06.30 Uhr die Nachtbereitschaft der Gruppe 2 in der
darunter liegenden Etage aufsuchen.
Die hierdurch freigestellten Dienstzeiten werden dann, in individuellen
Einzelbetreuungszeiten, fiir das Anleiten und Kontroilieren des Verselbststandigungstrainings
verwendet,

- Alltags- und Freizeitgestaltung
Der Alltag ist klar durch einen Tages- und Wochenrhythmus strukturiert. Im strukturierten
Alltag wird die durchgidngige Anwesenheit von Pddagogischen Fachkriften gewdhrleistet.
Dieser gestaltete, wiederholende Alltag wird zum Lern- und Entwicklungsfeld fir jeden
Einzelnen.
Strukturelemente des Alltags sind wiederkehrende Rhythmen, Aufgaben und
Standardsituationen;
Taglich:
- gemeinsame Mahlzeiten
- Kérper- und Gesundheitspflege
- Schulbesuch/ extern - Ausbildung oder deren VorbereitungsmaRnahmen/ extern
- Dienste nach Tagesplan
- Hausaufgaben-, Lern- und Ubungszeiten
Wdchentlich:
- Erledigung von Aufgaben und Diensten (Kliche, Zimmer, Haus, Garten)
- strukturierte Freizeitangebote in der Woche und am Wochenende
- gemeinsame Gruppenbesprechungen unter Beteiligung der Gruppenleitung und/oder
Heimratsberatung
- Heimfahrten, wenn mdoglich

Weiterer Bestandteil der Alltagsstruktur unserer Einrichtung ist das Gestalten von Feiertagen,
persdnlichen Festen (wie Geburtstagen oder religitse Héhepunkten) in gemeinsamer
Vorbereitung und Durchfihrung von Bewohnerinnen und Bezugshetreuerinnen.

Fiir eine groflere Selbststdndigkeit, Mobilitdt und natlrlich auch fiir den FreizeitspaR hat jeder
Bewohner die Mdglichkeit sich ein Fahrrad verkehrssicher herzurichten und unter Aufsicht
Instand zu halten. Alle Betreuungskrifte wirken darauf hin, dass die Bewohnerinnen sich
verkehrssicher mit inrem Rad bewegen kdnnen. Hierbei arbeiten sie mit den ortsansadssigen
Schulen zusammen, nutzen deren Ubungsflichen auf den Schulhéfen und nutzen den Kontakt
zum Team der Verkehrserziehung der Polizei.
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Neben individuell freiwilligen Freizeitangeboten fordert die Einrichtung die jungen Menschen
auf, an verbindlichen Gruppenangeboten teilzunehmen, welche die individuellen
Voraussetzungen des Einzelnen berlcksichtigen. In die Planung und Vorbereitung einer
mindestens 10 tdgigen Sommerfreizeit werden die Bewohnerlnnen mit einem Wunsch- und
Vorschlagsrecht einbezogen.

Der Freizeitbereich dient dazu, ,Riume padagogisch zu besetzen”, in denen Platz zur
Selbsterprobung, Ressourcenfindung und Persénlichkeitsentwickiung gegeben ist.

Aber auch, um den Bewohnern in individueller Zurlickgezogenheit Entspannung von einem
Uiberaus anstrengendem Tagespensum in Schule, Arbeitspddagogischen Bereich, Therapie,
Gruppe und Ausbildung oder deren VorbereitungsmaRnahmen, finden zu lassen.

Uber die Einrichtungsangebote hinaus wird die Teilnahme in den értlichen Vereinen und
Jugendclubs angestrebt.

Einrichtungsangebote als Gruppenangebote sind:

- FuBball

- Hundegruppe

- Offener Jugendtreff (Mittwoch, Freitag, n.B. auch Samstag méglich)

- Frauen- und Mannerschwimmen

- Boxen

- Kochgruppe

- Musikgruppe {Instrumental- und Gesangsunterricht)

Nicht regelhaft werden angeboten:

- Kanutouren

- 2-4 tagige Zeltfreizeiten

- Badminton

- Klettern

- Go-Kart fahren

- Skifreizeit

- Ausfliige zu Museen,

- Kulturveranstaltungen, Musikveranstaltungen, Freizeitparks (finden vorrangig an den
Wochenenden und in Ferienzeiten statt)

Die Gesamteinrichtung verfligt iiber eine kamplette Kanu- und Zeltausriistung fir
Grafigruppen. Einrichtungsintern werden weitere Sport und Spielgeréte zur Verfligung gestellt.

-schulische und berufliche Forderung
Die jungen Menschen der Einrichtung haben je nach individuellem Bedarf die Mdglichkeit, in drei
Bereichen ihre schulische oder berufliche Entwickiung fortzufiihren.

1. Junge Menschen, welche noch schulpflichtig sind, haben die Méglichkeit ihren Schulbesuch in
der fiir sie entsprechenden Schulform fortzusetzen. Durch einen sténdigen
Informationsaustausch mit den jeweiligen Lehrern ist eine addquate schulische Begleitung und
Forderung moglich:

- tdgliche Hausaufgabenbetreuung gehdrt mit zum pddagogischen Alltag

- zusatzlicher schulischer Nachhilfeunterricht kann nach Einschédtzung und Antrag der Schule

im Hilfeplangesprach vereinbart werden und nach Kostenzusage des fallzustindigen
lugendamtes umgesetzt werden.
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Die Abklarung des schulischen Entwickiungsstandes, die Méglichkeiten der
Beschulung/Schulabschluss und der Spracherwerb der deutschen Sprache fiir die ausléndischen
Jugendlichen bilden einen Arbeitsschwerpunkt in der Betreuung. Die Fortfilhrung der Lerninhalte
der Kurse und Klassen wird mit der Festschreibung von Lernzeiten im Tagesablauf abgesichert.
Durch die vorgehaltene Doppelbesetzung ist es méglich auch hierfiir in Kleingruppen individuelle
Férderangebote zu ermdglichen,

Die anfanglich zu erwartenden Sprachbarrieren kéinnen mit gemeinsam erarbeiteten
Piktogrammen, Fotos auf Tafeln oder Plakaten und dem Ideenreichtum von Bewohnerinnen,
Lehrerinnen, Dolmetscherinnenn und Padagogischen Fachkréften bearbeitet und iberwunden
werden.

2. Junge Menschen, die nicht mehr schulpflichtig sind, jedoch einen Schulabschluss anstreben,
haben die Mdglichkeit, in einer ihnen entsprechenden Schulform beschult zu werden. Die
Unterstiitzung und Férderung beinhaltet den Kontakt und Informationsaustausch mit der Schule
und die Hausaufgabenbetreuung. Im Rahmen der Hilfeplanung kann zusétzlicher
Nachhilfeunterricht nach Einschadtzung und Antrag der Schule im Rahmen von Nebenleistungen
beantragt werden.

3. Junge Menschen, die ihre Schulpflicht erfiillt haben und in Ausbildung vorbereitenden
MaRnahmen, sowie betrieblichen oder liberbetrieblichen Ausbildungen sind, haben die
Moglichkeit auf der Grundlage eines Reha- oder Ausbildungsplanes, welcher durch Hilfeplanung
und Agentur fiir Arbeit vereinbart wurde, in eine entsprechende MaRnahme vermitteit, begleitet
und unterst{itzt zu werden. Durch einen sténdigen Informationsaustausch mit den
entsprechenden Fachkriften der MaBnahme ist adaquate Férderung méglich.

- Erndhrung ,

Das Mittagessen, montags bis freitags wird von der Hauswirtschaftskraft der Gruppe ggf. unter
Beteiligung der Bewochnerlnnen tédglich frisch zubereitet.

An den Wochenenden und Feiertagen erfolgt die Zubereitung des Mittagessens durch die
Pddagogischen Fachkrdfte unter Beteiligung der Bewohnerinnen. Dies giit grundsitzlich auch fiir
das Frithstiick, die Zwischenmahlzeit nachmittags und das Abendessen.

Die Hauswirtschaftskrifte erledigen ihre Aufgaben in Abstimmung mit den Padagogischen
Fachkraften und unter Beachtung der Wiinsche der Bewohner, besonders bei der
Speiseplanaufstellung sowie der Gestaltung von Festen und Feiern.

Die Hauswirtschaftskrafte wenden selbststéndig die fir ihren Bereich geltenden Hygiene- und
Gesundheitsvorschriften an. '

Die Speiseplanaufstellung erfolgt in der wichentlich stattfindenden Gruppenbesprechung.

Die Hauswirtschaftskrafte sichern durch ihre Einkdufe alle Mahlzeiten der Gruppe ab und lagern
die Lebensmittel und Vorrdte entsprechen den Hygiene- und Gesundheitsvorschriften.
Beriicksichtigt werden die kulturellen und religiésen Erndhrungsgewohnheiten oder die 7
medizinisch notwendigen Erndhrungsbesonderheiten der Bewohnerlnnen. Die Einbeziehung der
Bewohnerlnnen in die tigliche Zubereitung der Mahlzeiten oder den Einkauf ist, durch
entsprechende Dienste, Teil des Tages- und Wochenablaufes.

in den bereitgehaltenen Zimmern mit Kiichen wird bei einer intensiven Anleitung und engen
Kontrolle durch die Pddagogischen Fachkrdfte fiir eine gesunde Erndhrung gesorgt, sowie eine
entsprechende Hygiene in diesen Bereichen abgesichert.
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- Gesundheit und Hygiene

Die Gesundheitsfiirsorge und die Einhaltung der Alters entsprechenden arztlichen
Regelvorsorge, wird durch niedergelassenen Fach-und Hausérzte gewihrleistet. Die Moglichkeit
der freien Arzt- und Therapeutenwahl fiir die Bewohnerlnnen besteht uneingeschrinkt. Fiir die
entsprechenden Vorstellungen bei Therapeuten, Arzten und Fachérzten sind die jeweiligen
Bezugshetreuerinnen verantwortlich, welche auch verpflichtet sind, alle MaRnahmen zur
Gesundheitsvorsorge und der medizinischen Betreuung zu dokumentieren.

Bei Bedarf wird fiir die jungen ausldndischen Bewohnerinnen auch ein Dolmetscherdienst
organisiert, um Notwendigkeit und Ziel der medizinischen Versorgung auch vollstandig zu
verstehen.

Fur eine individuelle, psychiatrische, fachérztliche Betreuung steht den Bewohnerlnnen, die
Anbindung der Einrichtung an die Psychiatrische Ambulanz der Universitit GieRen oder Marburg
und die Kinder- und Jugendpsychiatrie der Vitos Klinik Herborn, zur Verfiigung. Hier werden mit
den zusténdigen Oberdrzten mindestens monatlich, oder auch bei Bedarf kurzfristig, Visiten
durchgefihrt. Die Kliniken stehen auch fiir stationdre Therapieangebote und
Kriseninterventionen zur Verfligung.

in den BewohnerInnen-Zimmer lagern grundsitzlich keinerlei Medikamente. Alle Medikamente
werden in einem Medikamentenschrank im Betreuerbiiro verschlossen aufbewahrt. Die
Pddagogischen Fachkrafte sorgen dafiir, dass fiir jedes Medikament eine &rztliche Verordnung
vorhanden ist. Das Stellen bzw. die Ausgabe der Medikation ist ausschlieRlich nur nach dieser
Verordnung moglich und wird nach einem einheitlichen Standard der Gesamteinrichtung
durchgeflhrt. Hierflir werden regelméRige Anleitungen, Unterweisungen und Schulungen der
Pddagogischen Fachkrafte durchgefiihrt (s.a.Pkt.3.2.7)

Die Padagogischen Fachkréfte arbeiten im Rahmen einer erteilten Zustandigkeit mit
Personensorgeberechtigten, Vormiindern und gerichtlich bestellten Betreuern eng bei der
Gesundheitsfiirsorge und drztlichen Versorgung zusammen.

Werktags sind die Fachkrafte der Hauswirtschaft und der Raumpflege fiir die Reinigung der
Dienst- und Gemeinschaftsraume, sowie fiir den Sanitérbereich und die offentlichen Flachen
zusténdig. Angewendet wird dabei neben den geltenden gesetzlichen Vorschriften ein fir die
Gesamteinrichtung erarbeiteter Hygienestandard.

Sollten innerhalb der Einrichtung Infektionserkrankungen auftreten, setzen Pddagogische
Fachkrdfte, Hauswirtschafskrafte und Raumpflege, unter Anleitung der Fachkraft fir
Hygienemanagement, einen speziell fiir die Einrichtung erstellten Hygiene-und
Infektionsschutzplan um. Sorgeberechtigte, Herkunftsfamilien, Vormiinder, gerichtlich bestellte
Betreuerlnnen und junge Volljahrige werden bei Einzug in die Einrichtung zum Inhalt des
Infektionsschutzgesetzes fiir Gemeinschaftseinrichtungen belehrt. Sollten hierdurch
meldepflichtige Erkrankungen bekannt werden oder im Betreuungsalltag auftreten, werden
diese dem zustdndigen Gesundheitsamt in GieRen, durch die Fachkraft Hygienemanagement,
mitgeteilt.

- Krisenintervention

im Rahmen unseres stationdren Hilfeangebotes ist es moglich, dass sich eine individuelle

Krisensituation fiir, mit oder durch den jungen Menschen einstelit.

Ist eine solche Situation eingetreten, wird nach Rlicksprache durch die Einrichtungsleitung bzw.

Geschaftsfithrung evaluiert und entschieden, ob die Bewéltigung der Krise innerhalb der

Einrichtung mdglich erscheint und ein entlastendes Umfeld hergestellt werden kann, oder

andere MalRnahmen wie;

- kurzfristiger aber befristeter Zugriff auf die personellen, organisatorischen oder rdumlichen
Mdoglichkeiten der Gesamteinrichtung Evenius ,Sonnenstrasse” GmbH,
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- Einweisung, in ein psychiatrisches Fachkrankenhaus {Erwachsene im Alter ab 18
Jahre kdnnen stationér- psychiatrisch im Universitatsklinikum GieRen, KlinikstraRe 36, 35390
GieRen
und Jugendliche bis 18 Jahre in der Kinder- und Jugendpsychiatrie der Vitos Klinik Herborn,
Am Rehberg, 35745 Herborn aufgrund von Kooperationsabsprachen oder in der Psychiatrischen
Klinik am Orthenberg in Marburg, behandelt werden),
- Entlassung nach Riicksprache mit den Sorgeberechtigten oder ASD notwendig wird.

Zur Krisenintervention stehen die Pddagogischen Fachkrafte zur Verfligung, sowie eine

Hintergrundbereitschaft der Einrichtungsleitung, bzw. Gruppenleitung oder der Koordinator
Schutzauftrag.

Sind Interventionen van auflen als Hilfen notwendig, wird auf medizinisches Fachpersonal,
Jugendamt, Sorgeberechtigte, gerichtlich bestellte Betreuerinnen, Polizei oder sonstige
Personen, die Einfluss auf das Verhalten des jungen Menschen in der Krise haben,
zurlickgegriffen.

4.2. Aufnahme und Entlassungsverfahren

Aufnahmeverfahren

1. Nach Anfrage in der Regel durch das zustdndige Jugendamt wird mit allen Beteiligten ein
Gesprdch in der Einrichtung vereinbart und mégliches Anamnesematerial zugesandt,

2. In diesem Gesprach werden die Situation und der Hilfebedarf aus Sicht aller Beteiligten

dargestelit und die Einrichtung inihrer Arbeitsweise, sowie die Rahmenbedingungen (bzgl.

Hausordnung, Pravention und Kinderschutz sowie Partizipation und Beschwerdemanagement)

vorgestellt.

Am Ende des Gespraches und des Hausrundganges wird eine Entscheidungs- und Bedenkzeit,

evtl. ein Probewohnen und/oder weitere Handlungsschritte/ Anamnese- und Unterlagenbedarf

besprochen, sowie ein konkreter Rickmeidetermin vereinbart.

3. Wihrend der Bedenkzeit erfolgt innerhalb der Einrichtung zwischen der Einrichtungsleitung,

Gruppenleitungen und den Pidagogischen Fachkréften der in Frage kommenden Gruppe eine

Eignungseinschatzung und die Abkldrung der Aufnahmemdégiichkeit.

Das Ergebnis wird dem anfragendem Jugendamt, der Familie und/oder dem jungen Menschen

mitgeteilt.

4, Wenn alle Beteiligten der Aufnahme zustimmen, werden der konkrete Aufnahmetermin und

die Zusendung der Kostenzusicherung durch den Kostentrager vereinbart.

Entlassungsverfahren

Auf der Basis der Hilfeplanung nach §36 SGB VIIl und der Persénlichkeitsentwicklung des jungen
Menschen wird gemeinsam eingeschatzt und vereinbart, in welcher Form die
JugendhilfemaRRnahme in unserer Einrichtung beendet oder dariiber hinaus fortgefiihrt werden

soll.

Eine Entlassung aus unserer Einrichtung ist zielorientiert und kann folgende Zielsetzung haben;
1. Riickfihrung in die Herkunftsfamilie oder die Zusammenfihrung der auslandischen jungen
Menschen mit Bekannten, Verwandten, Geschwistern

Die Umsetzung wird im Regelfall in der Hilfeplanung/ Asylverfahren vereinbart und in einem
individuell angemessenen Zeitrahmen (ca. % Jahr) vorbereitet.
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Eine Nachbetreuung im neuen Lebensumfeld kann im Einzelfall in der Hilfeplanung vereinbart
und durch die Bezugsbetreuerinnen im Rahmen von Fachleistungsstunden geleistet werden.
2. Entlassung in eine eigene Wohnung

Auch hier werden in der Hilfeplanung die gesamte Absicherung und Unterstiitzung, der zeitliche
Rahmen und der Umfang/Inhalt der Nachbetreuung im Rahmen von Fachleistungsstunden
vereinbart. '

3. Verlegung in einen anderen Teilbereich der Gesamteinrichtung Evenius ,Sonnenstrasse”
GmbH. Die Verlegung wird im Rahmen der Hilfeplanung initiiert z.B. in ein Setting mit
ambulanter Betreuung.

Die Betreuung mit dem Ziel der Verselbststandigung findet dann im Rahmen von
Fachleistungsstunden, als ein niederschwelliges Betreuungsangebot statt.

4. Verlegung in eine andere Einrichtung eines anderen Trigers {z.B. Berufsbildungswerk)

Die jeweilige Uberleitung in eine andere Betreuungsform oder Einrichtung wird durch das
zustandige Jugendamt initiiert und ggf. durch Bezugsbetreuerinnen, sowie Gruppenleitung
begleitet.

Ein Gesprachs-, Beziehungs-, und Kontaktangebot von Seiten unserer Einrichtung bleibt
unabhédngig von Zielsetzung, Hilfeplanung und Kostenabsicherung auch weiter fiir die jungen
Menschen bestehen.

5. Aufgrund gravierender RegelverstdfRe mit Abmahnung,

Nach der 2. Abmahnung erfolgt ein Krisengespréch unter Beteiligung des Jugendamtes sowie der
Sorgeberechtigten. Das Aussprechen der Beendigung der BetreuungsmaRnahme in unserem
Haus erfolgt mit der 3. Abmahnung und wird im Rahmen einer Verinderungsanzeige zeitnah
dem fallzustdndigen Jugendamt sowie den Sorgeberechtigten_mitgeteilt.

Ein Hausverweis wird auf der Basis gliltiger Rechtsvorschriften ausgesprochen.

4.3. Steuerung und Reflexion der pddagogischen Arbeit

Die Einrichtung wird durch die zentrale Geschaftsfiihrung der Gesamteinrichtung

Evenius ,Sonnenstrasse” GmbH als Fachvorgesetzten gesteuert.

Die Geschaftsfiihrung gewdhrleistet die Einhaltung der fachlichen Standards, der
Qualitdtsnormen und defegiert diese entsprechend auf die Einrichtungsleitung des Wohnheimes
,Dreimérker".

Alle Padagagischen Fachkrafte sind fiir die Umsetzung der oben genannten fachlichen Standards
und Normen, entsprechend seines/ ihres Einsatzbereiches zustandig.

Im Rahmen des Erziehungsauftrages sind die Padagogischen Fachkréfte verpflichtet,
selbststdndig und eigenverantwortlich Entscheidungen innerhaib des Erziehungsprozesses zu
treffen. In Absprache werden die hierfiir notwendigen MaRnahmen vorbereitet, durchgefiihrt
und dokumentiert. Die Bezugsbetreuerinnen erstellen einen individuellen Entwicklungsbericht in
Vorbereitung auf das Hilfeplangesprédch und halten entsprechend ihrer erteilten Zusténdigkeit
den Kontakt zu den an der Hilfe beteiligten Institutionen.

Die Padagogischen Fachkrafte der Einrichtung nehmen wochentlich an Dienstbesprechungen
teil.

Die jeweiligen Besprechungen sind verpflichtend {Ausnahme; Urlaub und Krankheit), sie werden
protokolliert und von den Abwesenden gegen gezeichnet.

in den Dienstbesprechungen finden die Fallbesprechungen der Bewohnerinnen, Aussprachen
lUber Zielsetzungen, Regelungen interner Abldufe, sowie Terminplanungen und organisatorische
Absprachen statt. Ebenfalis findet wéchentlich eine Hausbesprechnung zwischen
Einrichtungsleitung und Gruppenleitungen statt. Monatlich werden die Teilbereichs- und
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Einrichtungsleitungen der Gesamteinrichtung zur Besprechung mit der Geschéftsfiihrung
einberufen.

Die fallzusténdigen Jugenddamter werden schriftlich und/oder telefonisch durch
Einrichtungsleitung und Gruppenleitung (iber aktuelle Ereignisse informiert, externe
MaRnahmen besprochen und lber Angebote, an denen die jungen Menschen teilnehmen,
unterrichtet.

Das jeweilige Hilfeplangespréch, im halbjghrlichen Zyklus, bleibt der Rahmen fiir
Vereinbarungen.

Im Hinblick auf die Vorbereitung der Hilfeplangespriche, werden durch die Bezugsbetreuerlnnen
Entwicklungsberichte verfasst, den Bewohnerinnen zur Kenntnis gegeben und dem Jugendamt
durch die Einrichtungsleitung zugesandt. Wir verweisen hier besonders auf die darin enthaltenen
Punkte , 4- Entwicklungsziele” und ,5- Pddagogische MaRnahmen”, welche nur mit Beteiligung
der Bewohnerlnnen bearbeitet werden und als ein Teil der Vorbereitung zum Hilfeplangesprich
von den Bewchnerinnen genutzt wird.

Telefonische Absprachen zwischen Einrichtung und Jugendamt werden im Regelfall von der
Einrichtungsleitung oder ggf. von der Geschaftsflihrung getatigt.

Die fiir die Einrichtung notwendigen allgemeinen Verwaltungstitigkeiten werden

von der Einrichtungsleitung, der Gruppenleitung und der Verwaltung abgesichert.

Die Dokumentation des jeweiligen Hilfeverlaufes umfasst:

1. Das elektronische Gruppentagebuch, welches mit Suchfunktion ausgestattet,
personenbezogen gefithrt wird. Jede Pddagogische Fachkraft ist verpflichtet mindestens einen
Beobachtungseintrag zu jeder/jedem Bewochnerln innerhalb des Dienstes zu titigen.

2.den elektronischen Tages-, Wochen- und Monatsplan

3 personenbezogene Entwicklungsherichte

(Entwicklungsberichte werden halbjdhrlich erstelit und in der Handakte hinterlegt.)
4.personenbezogene Medikamentenlisten

5.personenbezogene Medikamentenausgabe

6. Dokumentation Gber die Verwendung der zugeteilten Gelder

7. Protokolliert werden Leitungs- und Dienstbesprechungen mit Inhait, Absprachen,
Aufgabenverteilung und Terminierungen.

Die gesamte Dokumentation verlauft auf der Basis eines eigenen Konzeptes fiir die
Gesamteinrichtung, auf welches zuriickgegriffen wird. IT-Administration und
Datenschutzbeauftragter wenden die hierflir geforderten gesetzlichen Vorgaben, insbesondere
den Sozialdatenschutz gemal § 61 ff SGB VIII, selbststandig an.

Im Rahmen der Dienst- und Leitungsbhesprechungen finden regelméRig Selbstevaluationen zu
Prozessen und Verfahrensanweisungen der Gesamteinrichtung Evenius ,,Sonnenstrasse” GmbH
statt.

Personalentwicklung wird nach Fachberatung, ggf. Supervision, Fort- und Weiterbildung sowie
nach einrichtungsinternem Bedarf initilert und in einem regelhaft stattfindenden
Personalentwicklungsgesprach zwischen Einrichtungsleitung und jeder Pddagogischen Fachkraft
evaluiert.

Regelung zu Supervision und Fortbildung

Die Jugendhilfeeinrichtung ,,Dreimarker” stellt ihren Pddagogischen Fachkriften bis zu zehn
dienstverpflichtende Teamsupervisionen pro Gruppe zur Verfiigung.
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BedarfsgemdB werden fiir Teamentwicklung und die Weiterentwicklung der
Einrichtungskonzeption Team-Tage, Fortbildungen oder Coaching angeboten.
Mit der Durchflihrung dieser Angebote werden externe Fachkréfte beauftragt.

Jahrlich nehmen dienstverpflichtend alle pddagogischen Mitarbeiterinnen an internen
Schulungsangeboten zu folgenden Thematiken teil;

- ,Erste Hilfe"” - Ersthelfer,

- ,Brandschutz” - Brandschutzhelfer,

- Arbeitssicherheit und Unfallschutz,

- Hygienemanagement,

- Medikamentenschulung

- Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VHi / Interventionspline

Die Weiterqualifizierung der Pddagogischen Fachkréfte wird ebenfails Einrichtung bezogen oder
Bedarf gemaR, durch die Einrichtungsleitung im Personalgesprich initiiert bzw. abgesprochen.
Die daflir notwendigen finanziellen und personellen Ressourcen werden in Absprache zwischen
Einrichtungsleitung und Geschiftsflihrung situativ, mindestens aber jahrlich abgestimmt,

4.4, Partizipation

Abgeleitet aus unserem Selbstverstandnis, der Achtung gegeniber unseren Bewohnerinnen,
unserem Leitbild und dem gesellschaftlichen Anliegen in der aktuellen Rechtsprechung versteht
sich die Jugendhilfeeinrichtung auch als Wegbereiter und Motivator fiir ein selbstbestimmtes,
demokratisches Leben und Agieren der Jugendlichen und jungen Volljahrigen. Das in der Anlage
einzusehende Préventionskonzept verdeutlicht, auf welche Weise Partizipation und
Beschwerdemanagement in der Einrichtung umgesetzt wird und auf welcher Basis alle
Mitarbeiterinnen und Bewohnerinnen innerhalk der Gesamteinrichtung Evenius
»3onnenstrasse” GmbH zusammen Leben und Arbeiten.

{s. Aniage2)

4.5. Eiternarbeit

Fir die Gruppe der unbegleiteten minderjahrigen ausiandischen jungen Menschen wird
versucht, die jeweiligen Fluchtumsténde, den kuiturellen Familienhintergrund und die
Méglichkeiten zur Kontaktaufnahme mit Angehdérigen, Bekannten oder Freunden einzuschitzen.
Hierflr nutzen wir nach Mdéglichkeit die Migrationshintergriinde unserer Pidagogischen
Fachkréfte oder greifen auf externe Such-und Informationsdienste, vereidigte Dolmetscherbiiros
zurtick. In enger Zusammenarbeit stimmen wir uns dabei mit den Fachkriften der zusténdigen
Jugenddmter ab.

Eine konstruktive Zusammenarbeit mit den Eitern oder weiteren fiir die jungen Menschen
bedeutungsvollen Personen wird angestrebt. Telefonischer bzw. persénlicher Austausch in
geregelter Form kann im Hilfeplangesprach vereinbart werden. Im Regelfall wird der Kontakt zu
den Sorgeberechtigten iiber die BezugsbetreuerIn und bei Bedarf mit Einrichtungsleitung
gewdhrleistet,
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Sollten durch Sorgeberechtigte/Vormiinder/gerichtlich bestellte Betreuerinnen Besuche in der
Einrichtung geplant sein, bitten wir um vorherige Absprache und Anmeldung, um den
persénlichen Tagesablauf und den Gruppenalitag in dieser Zeit beriicksichtigen zu kénnen.
Heimfahrten werden in der Regel einmal im Monat durchgefihrt. Ein veranderter Bedarf der
Besuchs- und Kontaktregelung kann im Hilfeplangesprich vereinbart werden.

Elternarbeit bildet fiir uns einen zentralen Arbeitsschwerpunkt, um unterstiitzend im

Rahmen der Hilfeplanung fiir eine altersangemessene Eltern-"junger Mensch”-Beziehung zur
Verfigung zu stehen. Insbesondere bei einer bevorstehenden Riickfiihrung, die einer Begleitung
bedarf, kénnen im Rahmen der Hilfeplanung zusatzfiche Inhalte und der dafiir notwendige
personelle Bedarf vereinbart werden.

Rickfuhrung und Nachbetreuung kénnen iiber Zusatzleistungen in Form von
Fachleistungsstunden angeboten werden.

Wahrend des Aufnahmeprozesses wird den Sorgeberechtigten/Vormiindern/gerichtiich
bestellten Betreuerinnen das Prdventions- und Schutzkonzept der Einrichtung vorgestellt und
ihnen ihre Beteiligungsmdglichkeiten bei der Betreuung ihres Kindes/Miindels/Betreuten und
der Zusammenarbeit mit uns erldutert.

4.6. Vernetzung und Kooperation

Vernetzung auf der institutionellen Ebene;

- Mitarbeit von Koordination Schutzauftrag und Leitungsebene in der AG nach § 78 SGB VIiI
des Landkreises GieRen

- Mitarbeit von Geschéftsfilhrung und Leitungsebene im Arbeitskreis Netzwerk — Asyl des
Landkreises Giellen

- Mitarbeit von Vertretern der Gesamteinrichtung in der LAG-Heime des Landes
Hessen

- Mitarbeit der internen Fachkraft Koordination Schutzauftrag und der Leitungsebene in der
Fachgruppe lugendhilfe des Dachverbandes - Bund privater Anbieter Hessen

- Mitarbeit der internen Fachkraft- Heimratsberatung im Beraterteam fiir die
Anleitung des Landesheimrates Hessen

- Mitarbeit von Vertretern der Gesamteinrichtung in der Tragerkonferenz, der
Hilfeplankonferenz, der Regionalkonferenz und dem Koordinierungsausschuss des
Gemeindepsychiatrischen Verbundes des Landkreises GieRen

- Mitarbeit der Geschaftsfihrung in der Arbeitsgruppe Psychiatrie des Landkreises Gieflen

- Mitarbeit von Vertretern der Gesamteinrichtung seit 2013 in der iiberparteilichen
Bevolkerungsinitiative ,,ERNA“-Ehrenamtliche Nachbarschaftshilfe in Biebertal

- Mitinitiator und aktiver Unterstiitzer der ehrenamtlichen Blirgerinitiative
»Biebertal hilft!” fiir die neuen auslédndischen Mitblrgerinnen in der Region

- Kooperationspartner der Birgerinitiative ,Senicrenwerkstatt-Biebertal”

- Mitglied des Vereins , Archdologie im Gleiberger Land” e.V,
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Vernetzung auf der Einzelfallebene;

Das fallzusténdige Jugendamt erhélt mindestens zweimal jahrlich einen Bericht mit

Aussagen zu den im Hilfeplan festgelegten Zielen. In jedem Fall muss der Bericht

mindestens 2 Wochen vor dem Hilfeplangespréch dem fallfilhrenden Mitarbeiter

vorliegen.

Die Einrichtung steht im engen Kontakt mit den Schulen und nachfolgenden
Bildungsinstitutionen, die von den jungen Menschen besucht werden kénnen. Den jeweiligen
Lehrern stellen sich die /der Bezugsbetreuerln aus der Einrichtung persénlich vor, so dass hier
ein guter und regeimédRiger Austausch méglich ist. Im Einzugsgebiet der Einrichtung befindet sich
u.a. Gymnasium, Gesamt- und Férderschule in denen auch Lern- und Erziehungshilfeschiiler
beschult, oder Sprach- und Deutschlernkurse besucht werden kénnen.

Gymnasium-> Herderschule, Kropbacherweg 45, 35398 GieRen

Gesamtschule bis 10. Schuljahr-> Wettenbergschule, Schaal 60, 35435 Wettenberg
Férderschule-> Georg Krechensteiner Schule, Schulberg, 35444 Biebertal

BVJ, BGI, BFS->Theodor Litt Schule, Ringallee 62, 35390 GieRen

->Aliceschule, Gleiberger Weg 16, 35398 Gieflen

Berufsschuie und EIBE- Klassen->Willi Brand Schule, Karl- Franz Str. 14, 35392 Giefien
DAZ-Klassen -> Friedrich-Feld-Schule, GieRen

Da fiir die Jugendlichen und jungen Erwachsenen, fiir die im Zuge der Hilfeplanung
Verselbststandigung und eine berufliche Perspektive erarbeitet wird, steht die Einrichtung in
engem Kontakt mit den zustédndigen Abteilungen der Agentur fiir Arbeit bzw. dem Jobcenter.
RegelmiRig finden in der Einrichtung Sprechstunden des REHA-Teams der Arbeitsagentur GieRen
statt. Je nach schulischem und persénlichem Entwickiungsstand wird rechtzeitig ein
Berufsberatungstermin und gegebenenfalls ein Berufseignungstest initiiert.

Mit den verschiedenen Bildungstrégern, den tberbetrieblichen Ausbildungstrigern, anderen
Ausbildungsstatten, Reha-Werkstatten, halten die Leitungsebene, die Bezugsbetreuerinnen und
Teilbereichsleitung 4 engen Kontakt:

-> Produktionsschule am Abendstern, Am Vogteigericht 7, 35452 Heuchelheim
(Produktionsschule am Abendstern ist eine AuRenstelle der Theodor-Litt-Schule GieRen und ein
Projekt der Abteilung ,Bildungsgédnge zur Berufsvorbereitung” an einem auBerschulischen
Lernort. Sie wurde im Januar 2005 gegriindet und wird in Kooperation mit der Georg-
Kerschensteiner-Schule Biebertal durchgefiihrt.)

->IBS e.V. Wilhelmstr. 114, 35390 Gieflen,

->Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V., Karl- Gléckner- 5, 35392 Giefen,

->ZAUG GmbH, Kiesweg 31, 35396 Gielten,

->Jugendwerkstatt e.V., Alter Krofdorfer Weg 4, 35394 GieRen,

->Lebenshilfe e.V., Grininger Weg 29, 35415 Pohlheim, u.a.

Die jungen Menschen werden im individuellen Berufsfindungsprozess von den
Bezugsbetreuerinnen begleitet.

Auch aufgrund der Ndhe und der guten Zusammenarbeit mit einer Vielzahl von
Gewerbetreibenden und Unternehmern in und um Biebertal besteht auf einer Basis der
Akzeptanz und Anerkennung der

individuellen Méglichkeiten des Einzelnen, fiir jeden unserer Bewohner die Chance, sich tber
Praktika einen Zugang in eine altersgemaRe Berufs- oder Arbeitswelt zu erschlieRen.
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Die Gesamteinrichtung ist fest in der Region als Betreuungseinrichtung eingebunden und gehort
seit langem etabliert zum Gemeinwesen der Region. Durch Nachbarschaftskontakte,
Mitgliedschaften in Vereinen und Jugendclubs besteht fiir jeden jungen Menschen die
Mdglichkeit, auch eigenstindig seine Freizeit zu gestalten, um sich hierbei ,Rdume” und
»Kontakte” zu erschlieRen.

Die Gesamteinrichtung arbeitet mit den ortsanséssigen Pfarrern bei kirchlichen Anlissen eng
zusammen und pflegt iiber die Mitarbeiterinnen der Gesamteinrichtung mit
Migrationshintergrund Kontakt zu einigen ausléndischen Religions- und Kulturgruppen in
GieBen, um den jungen ausldndischen Bewohnerlnnen eine Anlaufstelle fiir ein vertrautes
kultureiles Lebensgefihl zu erméglichen.

Die von der Birgerinitiative ,Biebertal hilft!“ angebotenen ergénzenden Sprachlernkurse fir die
ausidndischen Bewohnerlnnen der Gemeinschaftsunterkiinfte der Region, welche in einem
Einrichtungsteil der Evenius ,Sonnenstrasse” GmbH durchgefiihrt werden, kénnen
selbstverstandlich auch von den auslédndischen Jugendtichen der Gruppen mit genutzt werden.
Analog soll ein tragbares Hilfenetz fiir Heuchelheim aufgebaut werden.

Kogperationen

Da es aufgrund der verschiedenen Sprach-, Religions- und Kulturkreise zu
Verstdndigungsproblemen kommen wird, arbeitet die Einrichtung mit vereidigten
Dolmetscherbiiros der Stadt und des Landkreises Giefen zusammen. Welche nach Bewilligung
durch das Fall flihrende Jugendamt titig werden und ihren Einsatz auch mit diesem abrechnen.

Betreuungsklientel spezifisch erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit den Beratungsstelien von
Pro-Familia, Kinderschutzbund und Wildwasser zu Themen der Alters angemessenen und
Kuiturkreis bezogenen Sexualaufklarung, der Misshandlungs- und Missbrauchsaufarbeitung oder
des Umgangs mit Liebe und Beziehung in einer Einrichtung mit Gruppenbetreuung.

Nach Bedarf wird mit niedergelassenen Allgemeinmedizinern, Fachirzten, Therapeuten, der
regional zustdndigen psychiatrischen Fachklinik und den spezialisierten Beratungsstellen
kooperiert.

Spezialisierte psychiatrische Fachkréfte flhren Visite fur die Jugendlichen und die jungen
Volljahrigen mit Psychopharmaka-Verordnungen durch.

Die hierbei tdtig werdenden Arzte und Therapeuten erbringen ihre Leistungen ausschlieRlich in
Zustandigkeit und Abrechnung durch das SGB V.

Die Sicherstellung und Belieferung der verordneten Medikation ist durch die Kooperation mit
einer Apotheke abgedeckt.

Sind im Zug der Hilfeplanung oder durch ein Gericht Vormiinder oder gerichtlich bestellte
Betreuerinnen eingesetzt worden, werden diese im Rahmen ihrer Aufgabenbereiche an der
Hilfe, der Verselbststandigung oder bei Kriseninterventionen beteiligt und intensiv mit ihnen
zusammengearbeitet. Diese Zusammenarbeit wird ven der Einrichtungsleitung abgesprochen.

In der Kooperation mit der ,Seniorenwerkstatt” kénnen handwerkliches Interesse sowie
Reparatur- oder Bastelarbeiten in der Freizeit mit gestandenen Handwerkern in den
Werkrdumen der Tagesstruktur ausprobiert werden, oder an geschichtlich kulturelle Aktionen in
der Kooperation mit dem Verein , Archiologie im Gleiberger Land” teilgenommen werden.
Diese Zusammenarbeit wird von der Teilbereichsleitung 4 abgesprochen.
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4.7. Sonstiges

Die Jugendhilfeeinrichtung ,Dreiméarker” steht im Verbund der Evenius ,Sonnenstrasse” GmbH
und nutzt die fiir die Gesamteinrichtung vorgehaltenen Ressourcen des ,Freizeitkalender”. Hier
kénnen die jungen Menschen auf freiwilliger Basis an vielfiltigen Sport- und Interessengruppen
teilnehmen, den , Offenen Treff” besuchen, oder auch sich in der Band-und Musik AG
ausprobieren. Die Gesamteinrichtung hélt fiir alle Betreuungsbereiche eine komplette Kanu-
und Campingausriistung fiir GroRgruppen vor, bietet auf einem Grundstiick an der Lahn in
GieRen Ubernachtungsméglichkeiten, oder den Einsetz- bzw. Ausstiegspunkt bei Kanutouren an.

3. Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB Vil

Die im Folgenden beschriebenen Dokumente sind im Rahmen der ,Bundesweiten
Fortbildungsoffensive 2010-2014 zur Stérkung der Handlungsfihigkeit (Privention und
Intervention) von Mitarbeiterinnen der Kinder- und Jugendhilfe zur Verhinderung sexueller
Gewalt” einrichtungsspezifisch, mit dem Fortbildungstrager Wildwasser GieRen e.V. erarbeitet
worden.

Unsere Mitarbeiterinnen wurden durch den Forthildungstriger in der Handhabung und
Umsetzung der Interventionsplane fiir die Bereiche Beobachtung, Abkldrung und Entscheidung,
Umsetzung und Kontrolle sowie Dokumentation geschult.

Sollten gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines Kindes oder Jugendlichen bekannt
werden, besteht ein gesetzlicher Handlungsauftrag. Es kann sich um Betroffene aus der
Einrichtung, dessen Geschwister oder um nicht mit der Einrichtung verbundene
Kinder/lugendliche handeln. Die Bedrohung kann von einem/ einer Mitarbeiter/In der
Einrichtung, einem Erziehungsberechtigten, Verwandten, sonstigen Dritten oder vom dem/ der
Betroffenen selber ausgehen.

Bei Bekanntwerden von gewichtigen Anhaltspunkten fir die Gefihrdung des Wohils eines Kindes

oder Jugendlichen, sind die Fachkréfte der Einrichtung verpflichtet, die Einrichtungsleitung der
Jugendhilfeeinrichtung oder deren Vertretung unmittelbar zu informieren.

Die Einrichtungsleitung der Jugendhilfeeinrichtung leitet dann die nichsten Schritte des
internen Ablaufprocedere ein, dokumentiert diese, oder flhrt ggf. sofortige SchutzmaRnahmen
durch.

Ab diesem Handlungsschritt ist in unserer Einrichtung, die interne Stelle, die , Koordination
Schutzauftrag” fir die weitere Steuerung, Information und Dokumentation, sowie Bearbeitung
und Umsetzung verantwortlich. Der Jugendhilfeeinrichtung steht, hinsichtlich der Einschitzung
des Geféhrdungsrisikos und anschlieBender Beratung, extern, abhingig von Art der Gefihrdung,
die insoweit erfahrenen Fachkrifte des Landkreises GieRen zur Verfliigung und wird zur
Gefdahrdungseinschatzung hinzugezogen.

5.1. Zustéindigkeit beim freien Tréger
Interne Fachkraft ,Koordination Schutzauftrag/Gefahrenabwehr” (s. Organigramm/Anlagel)

5.2. Eighung der Beschiftigten

Fir alle in der Einrichtung tétigen Personen —auch Neben- und Ehrenamtiiche - wird gemaf

§ 72a SGB Vill bei Einstellung und in regelmé&Rigen Abstdnden (spitestens alle 5 Jahre) die
Vorlage eines entsprechenden Flihrungszeugnisses verlangt. Personen, die wegen einer in

§ 72 Abs. 1 SGB VIl genannten Straftat rechtskraftig verurteilt wurden, werden nicht beschiftigt.
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5.3. Verfahren zur Vermeidung von Kindeswohigefihrdung

Die Einrichtung sieht in den vorherig beschriebenen Verfahren der persénlichen Eignung, der
Partizipation, der Beschwerde und der Kenntnis Uber die verschiedenen Interventionspline,
einrichtungsspezifische Méglichkeiten, die Autonomie und Selbstbestimmung unserer
Bewohnerlnnen zu entwickeln oder zu stirken,

Neben diesen Konzepten kann nur ein umfassendes Beraten, Informieren und Ermutigen dazu
flhren, die eigene Identitét, seine eigenen Grenzen und Wiinsche, selbstbestimmt zu leben.
In der Zusammenarbeit mit verschiedenen externen Beratungsstellen (z.B. Kinderschutzbund,
Pro Familia, Wildwasser e.V., Liebigneun und der Beratungsstelle von Caritas e.V. in GieRen)
bietet die Einrichtung den jungen Menschen ein breit aufgestelltes Beratungs-, Informations-
und Therapieangebot, welches sie nach eigenem Bedarf nutzen kénnen.

Ziel der Einrichtung ist es, Offenheit und Vertrauen zwischen Bewohnerinnen und Einrichtung,
aber auch zwischen den Mitarbeiterinnen untereinander und der Einrichtung gegeniiber,
etleben zu lassen.

Schulungen, Wissensvermittlung und Austausch unter den Bewchnerinnen, sowie den
Pddagogischen Fachkraften werden durch die zentrale Geschéftsfiihrung und die interne
Fachkraft ,Koordination Schutzauftrag/Gefahrenabwehr” gefordert und abgesichert.

Im Rahmen der Bundesweiten Fortbildungsoffensive wurden unter der Anleitung von
Wildwasser GieRBen e.V. bis 2014 einrichtungsspezifische Interventionspline zur Abwehr von
Kindeswohlgefahrdungen und ein Sexualpidagogisches Konzept erarbeitet und im
Betreuungsalltag implementiert. In den Folgejahren finden jihrliche Evaluierungen mit den
Fortbildungstrigern Wildwasser Gieflen e.V. oder Pro Familia GieRen dazu statt.

In der Anlage 3 sind die entsprechenden Interventionspldne, der ,8a-Mitteilungsbogen” an das
Jugendamt, die Liste der spezialisierten Beratungsstellen und insoweit erfahrenen Fachkrifte der
Stadt und des Landkreises GieRen einzusehen.

Laufzeit der Vereinbarung ab 01.11.2021. Diese Vereinbarung ersetzt die
Leistungsvereinbarung der Jugendhiifeeinrichtung ,Wohngruppen
Dreimdrker” vom 01.01.2017.

Offentlicher Trager der Jugendhilfe Leistungserbringer

Biebertal, den 29 M‘D\

GiefRRlen, den 1./11.2021

Manthéy
Stv. Fachdienstleiterin FD 51

Jugendhilfe | »neiierais GieBen

: A
Uer Kreisausschuss . N
Anl Fachbereich Jugend und Soziales Cg:mg 18, 35444 Bisbgrtg)
Ty ~ ung:
NIGREN  Fiyereplatz 1 - 0 Tel, 06409 6*;?;’15}5%“%55 '63651?1;422"ebena1
[ia TS t info@sonnens ' -
353584 Gielen 28 wwwsonnenstrasse per



Anlage 1 -~ Organigramm
Anlage 2 - Praventionskonzept
Anlage 3 - Schutzkonzept gem. § 8a SGB VIl (Interventionspline,Mitteilungsbogen,IseF-Liste)
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